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Skolens plan for trygt og godt skolemiljo

1. Skolens visjon/mal for et trygt og godt skolemiljo

1.1 Skolens visjon/mal for skolemiljoet:

Skape og opprettholde et trygt og leerende miljo for elever og ansatte.

Oppleringslovens § 12:
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering, trivsel og leering.

Diskrimineringslovens § 6.Forbud mot a diskriminere
Diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,

kjignnsidentitet, kignnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av disse grunnlagene er forbudt.

2. Skolens felles forstéelse og holdninger

Pa Hellerud implementerer vi en forstaelse av relevante begreper som samsvarer

definisjonene i styringsdokumenter som;

- Fagfornyelsen, (overordnet del). Verdier og holdninger.
- Regjeringens handlingsplan mot negativ kontroll og aeresrelatert vold.

- Skolens egen plan for hvordan elevene pa Hellerud skal bli «rustet for livet»

For a legge til rette for en felles forstaelse av relevante begreper er skolemilja jevnlig tema i

elevradet, fellestid i personalet og i Hellerudtimen i klassene.



2.1. Krenkelser omhandler blant annet: rasisme, seksuell trakassering og andre hatefulle
ytringer, knyttet til religion, livssyn, kjgnn, kjgnnsidentitet, legning/leveform eller
funksjonsevne.

Krenkelser inkluderer ogsa negativ sosial kontroll, kommentarer pa utseende/kropp, ugnsket

seksuell oppmerksomhet og kommentarer vedrgrende individuell laeringskapasitet.

2.2. Skolens felles forstaelse av relevante begreper.

Tiltak for & sikre felles forstaelse av begreper og holdninger knyttet til skolemilja:
- Skolemiljg er jevnlig tema i Hellerudtimen.
- Personalet har jevnlig gkter om skolemilja.
- Fra skolearet 2024/2025: Saerlig fokus pa negativ sosial kontroll blant jevnaldrende pa

skolen.

2.3. Presiser elev- og leeringssyn som driver skolens praksis.

Elev- og leeringssyn pa Hellerud videregaende:

1. Inkludering og mangfold: Pa Hellerud jobber vi for et inkluderende miljg der elever med

ulik bakgrunn og behov inkluderes bade faglig og sosialt.

2. Elevmedyvirkning: Pa Hellerud blir elevene sett pa som aktive deltakere i sin egen

lzeringsprosess.

3. Laerers rolle: Laererne er sentrale i & etablere miljget for leering. Viktigheten av
relasjonsbygging, struktur og apenhet i kommunikasjonen mellom lzerere og elever vektlegges,

noe som fremmer en laeringskultur basert pa tillit.
4. Trygghet og trivsel: Vi har klare regler for adferd og konsekvenser ved ugnsket adferd.
5. Leering som en prosess: Leeringsstrategier og tilpasset oppleering star sentralt, og elevene

oppfordres til a reflektere over sin egen laering. Laering er en kontinuerlig prosess som

involverer individuelle tilpasninger.


https://ki.osloskolen.no/bot/2db6c9e0-0554-4491-8952-dc7e43c8e77f

6. Samarbeid og fellesskap: Leering er en kollektiv prosess, der samarbeid mellom elever,

leerere, foresatte og andre instanser er essensielt for & skape et positivt laeringsmiljg.

2.4. Skolen ma bygge planen p3 et fellesskapsorientert mobbesyn.
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Analyse og arbeidsmodell, Trygt og godt skolemiljp 2021

Fellesskapsorientert mobbesyn:

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og unge som hindrer
opplevelsen av a hgre til, 8 veere en betydningsfull deltaker i fellesskapet og
muligheten til medvirkning.»

(Helgeland & Lund 2020)

Medvirkning

3.1. Beskrivelse av hvordan elevene medvirker i planlegging og gjennomfgring av tiltak.

e Elevradet foreslar aktiviteter (aktiviteter, friminutter, skoleball, turneringer).

e Hover klasse far en pengesum og elevene far bestemme hva pengene skal brukes til. 2
elever sitter i Driftsstyret.

e Elevradet har en representant i arbeidsgruppa som jobber med handlingsplanen.

o Elevradet far tydelige tilbakemeldinger fra ledelsen med begrunnelse etter & ha kommet
med et forslag.

3.2. Beskrivelse av hvordan de ansatte medvirker i planlegging og gjennomfgring av tiltak.



Elevtjenesten og leererne har hatt representanter i arbeidsgruppen som jobbet med plan for

trygt og godt skolemiljg.

3.3. Beskrivelse av hvordan skolen involverer skolens radsorganer og utvalg i arbeidet med
trygt og godt skolemiljg.

e Elevradet har veert med pa a utforme skolens handlingsplan for et trygt og godt
skolemiljg ved at de har hatt en representant i arbeidsgruppen, og de har hatt

handlingsplanen som team i elevradet og de har kommet med innspill til planen.

e Et utkast av handlingsplanen blir sendt pa hgring i MBU.

e Et utkast av handlingsplanen blir sendt pa haring i AMU.

Handlingsplanen for et trygt og godt skolemiljg gjennomgas arlig med Driftsstyret.

3.4. Beskrivelse av hvordan skolen informerer ansatte, foresatte og elever om innholdet i
kap. 12.

Personalet har en fast gkt ved oppstarten til hvert skolear hvor Opplaeringslovens § 12
gjennomgas.

Oppleeringslovens kapittel 12 er arlig tema i Hellerudtimene og foreldremgter.

4. Skolens evaluering av skolemiljgarbeidet:

HVORDAN: HVEM: NAR: ANSVAR:
Alle elever ved skolen deltar i November hvert | Trinnansvarlig
Elevundersgkelsen (alle trinn). ar.

Ga gjennom resultatene i Ledelsen Rektor

Elevundersgkelsen.
Elevradet
Jkt i personalet (pa trinn) hvor
ledelsen legger frem resultatet,




og personalet jobber med forslag | Leererne
til tiltak.
Elevtjenesten
Ga gjennom pa hvert trinn.

Evaluering av om Elevtjenesten Mai/juni Rektor
handlingsplanen er fulgt. og ledelsen.
Internrevisjon av § 12- saker. Juni Rektor

Alle saker innevaerende skolear
gas gjennom for a sjekke om
rutiner fulgt og om sakene er
tilstrekkelig dokumentert.

Evalueringsmgte med Elevradet. Mai/juni Elevradsleder (i
Hvordan har skolemiljget vaert samarbeid med
dette skolearet? Hver ledelsens
elevradsrepresentant har med elevradsfasilitator)

seg innspill fra sin klasse.

5. onrshjul

AUGUST: Oppstarts-ukene:

- Vafler, grilling og aktiviteter i skolegarden organisert av skolens elevteam.

- Hellerud Games for VG1 og Pabygg

- Byggfag blir kjent pa byggeplassen (de to fgrste ukene)

- Diverse «Bli Kjent»-gvelser i klasserommet.

- Fadderordning for VG1 — VG2 er faddere for VG1 — Intervjurunde i

klasserommet og felles rebus for a bli kjent med skolen.




SEPTEMBER: | Elevradsseminar: Sette elevrad og velge styre. | tillegg velges noen inn i
sosialkomiteen, som vil fa et ekstra ansvar for a jobbe med aktiviteter og
arrangementer knyttet til Skolemiljoet.

Sprakdagen

OKTOBER: Verdensdagen for psykisk helse - miljgteam, Mangfoldsradgiver og
helsetjenesten samarbeider.

Foreldremate med «Flepsy» (Flerkulturell Psykologi)

NOVEMBER: | Skoletur til Lilehammer VG1 ST — Fokus pa identitet, holdninger og
verdier. - Besgk pa Nansens fredssenter.

DESEMBER: | Juleverksted og pynting av juletreet i kantina - elevradet sammen med
miljgteam.

Jule-Kahoot pa biblioteket — i regi av bibliotekar Elin

JANUAR: Apen dag péa Hellerud

FEBRUAR: Skoletur til Polen for VG3 og pabygg

MARS: Iftar-markering pa skolen

APRIL: Paskemarkering; paskeeggjakt

MAI: 17. maimarkering

JUNI: Kulturdag
Pride-markering

HELE - Fotballturnering for alle pameldte klasser

ARET/IKKE

FASTSATT - Guttegruppe VG1 ST — driftes av Assefa

DATO




- Diverse arrangementer styrt av sosialkomiteen (elevradet): Eks.

Halloween, Valentines, vaffelsteking ol.

- Kahoot i kantina noen fredager i aret

- Hellerudtimer med temaer knyttet til skolemiljg, identitet,

konflikthandtering, psykisk helse mm.

- Undervisningsopplegg om retten til & ta egne valg.

- Sper farst - Undervisningsopplegg om egen seksualitet, fglelser,

mangfold og grenser.

- Undervisningsopplegg pa VG1 — Skeiv verden — Seksualt mangfold og

identitet.

6. Skolens systematiske arbeid for 4 fremme et trygt og godt skolemiljo

6.1. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa skoleniva, nar de gjennomfgres, og hvem
som er ansvarlig.

Se arshjul, aktiviteter. (pnkt. 4) og evaluering (pnkt. 5).

Dkt i personalet pa planleggingsdagene med gjennomgang av §12.

6.2. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa klasse/trinn-niva, nar de gjennomfgres,
og hvem som er ansvarlig.

e Hellerud er med pa satsingen «Fellesskapende didaktikk»

e Hyppig bytte av plasser og leeringspartnere, for a legge til rette for at alle elevene blir
kjent med hverandre.

e Hvert ar: Gjennomgang av §12 i alle klasser.

o Oppstarts-samtaler

e Klasseledelse

e Sosialkomiteen (elevradet)



Pa Hellerud har vi ekstra fokus pa felgende 5 omrader:

1. Klasseledelse, struktur og rammer
e Leerer hilser pa hver enkelt elev fgr timen begynner.

e Mobiler samles inn.

o Vi starter alltid med a vise plan for timen
o Vifglger alltid klassekartet.
« Arsplaner og periodeplaner skal alltid legges ut & veere lett tilgjengelige for elevene.

o Klasserommet ryddes etter hver time.

2. Relasjon
e Vi etterstreber at klassene far beholde samme kontaktlaerer hele sitt oppleeringslap pa

Hellerud.
o Alle lzerere laerer seg navnene til elevene de underviser.

e Alle lzerere hilser pa alle i starten av timen.

3. Vennskap og inkludering
o Vijobber for at alle elever skal fgle seg inkludert
o Vi bruker lzeringspartnere og laeringsgrupper

e Vi har et meningsfylt innhold i skolens midttimer og storefri.

4. Samarbeid hjem-skole

e Visender lgpende skolemeldinger til foreldre for & legge til rette for at foreldre kan falge

opp sine ungdommers utdanning.

e Vi har som mal & fa alle foreldre til & mgte til oppstartsamtale.

5. Elevenes lering



Vurdering er et av skolens satsningsomrader

Vi har et positivt laeringssyn, og legger vekt pa mestring og faglig progresjon

6.3. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa individniva, nar de gjennomfegres, og
hvem som er ansvarlig.

e Oppstartssamtaler, elevsamtaler

e Inspeksjonsrutiner.

e Miljgterapeutstillinger.

e «Stand» i foajeen i bade E- og G-blokka som legger til rette for tilstedevaerelse av

ansatte i elevmiljget.

Skolens systematiske arbeid for 4 forebygge brudd pa retten til et
trygt og godt skolemiljo

7.1. Rutiner skolen har for & forebygge brudd pé retten til et trygt og godt skolemiljp, og
hvem som er ansvarlig.

o Firkantmgter. Jevnlige klassegjennomgang mellom kontaktlzerer, avdelingsleder,
radgiver og evt miljgterapeut/NAV-veileder/Mangfoldsradgiver.

e Inspeksjonsrutiner.

e Miljgterapeutstilinger.

e Kompetanseheving i personalet (satsingsomrade 24/25: Negativ sosial kontroll).

e «Stand» i foajeen i bade E- og G-blokka som legger til rette for ansattetilstedevaerelse i

elevmiljget.

7.2. Beskrivelse av hvordan skolen skaffer seg oversikt over szerskilt sarbare elever.

e Far informasjon fra avgiverskolene.
o Oppstartssamtaler
e Oppsgkende arbeid

e Hellerud Games (kontaktleerer observere samspillet i sin klasse).

7.3. Skolens systematiske arbeid med & folge med pa skolemiljget (forste delplikt 12-4).
Beskrivelse av hvilke undersgkelser/aktiviteter skolen giennomfgrer systematisk for a
skaffe seg informasjon om elevenes opplevelse av skolemiljget.

e Inspeksjonsrutiner.


https://ude.intranett.oslo.kommune.no/psykososialt-skolemiljo-og-kap-9-a/rundskriv-opplaringsloven-kap-9-a/#Delplikt%201%20F%C3%B8lge%20med

e Miljgterapeutstillinger.
e Elevundersgkelsen.

¢ Resultater fra UngData.

7.4 Beskrivelse av hvordan skolen fglger opp resultatene fra Elevundersgkelsen.
Pa Hellerud falger vi opp resultatene fra elevundersgkelsen pa fglgende mate:

1. Ledelsen analyserer resultatene grundig, ser etter trender, styrker og svakheter
innenfor ulike omrader som trivsel, laering og relasjoner. Analysen inkluderer
sammenligning med tidligere ars resultater for & se om implementerte tiltak har fart til
forbedringer over tid.

2. Ledelsen legger frem resultatene for de ansatte for a diskutere resultatene.

Ledelsen legger frem resultatene for elevradet for & diskutere resultatene
(Elevradsseminaret).

4. Basert pa analysene og tilbakemeldingene fra elever og ansatte kan ledelsen vurdere &
justere handlingsplanen med konkrete tiltak for forbedring, inkludert tydelige
malsettinger og tidsrammer.

5. Ledelsen lager en plan for & implementere de planlagte tiltakene og falg opp gjennom

jevnlige evalueringer.

Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljo (§ 12-4/5)
Skolens aktivitetsplikt
5 delplikter:

8.1. Beskrivelse av hvordan skolen sikrer at ansatte har en felles forstaelse av hva som
utlgser aktivitetspliktene 2-5.

Felles gkt for personalet i planleggingsuken.

8.2. Skolens rutiner for & gripe inn + hvordan man dokumenterer.

Skolen bruker rutinene og malene pa Tavla.



8.3. Skolens rutiner for & varsle (rektor + skoleeier) + hvordan man dokumenterer.

Skolen bruker rutinene og malene pa Tavla.

8.4. Skolens rutiner for 8 undersgke + hvordan man dokumenterer. (Rundskriv - Undersgke)

Skolen bruker rutinene og malene pa Tavla.

8.5. Skolens rutiner for & utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan. (Rundskriv - tiltak)

Skolen bruker rutinene og malene pa Tavla.
8.6. Beskrivelse av hvordan skolen jobber med gjenopprettende prosesser nar tilliten er
brutt mellom elev-eley, leerer-elev, skole-foresatte.

Ved tillitsbrudd mellom elever forsgkes meglingsmgter som gjennomfgres av skolens
miljptjeneste, eventuelt med bistand fra Ungdom Mot Vold.

8.7. Skolens rutiner for a folge opp og evaluerer igangsatte tiltak.
e Mate annenhver uke med avdelingsledere og representanter for elevtjenesten hvor §

12-2-saker gjennomgas.

e Skolen har en 12-2-ressursperson fra Elevtjenesten.


https://ude.intranett.oslo.kommune.no/psykososialt-skolemiljo-og-kap-9-a/rundskriv-opplaringsloven-kap-9-a/#Delplikt%204%20Unders%C3%B8ke%20saken
https://ude.intranett.oslo.kommune.no/psykososialt-skolemiljo-og-kap-9-a/rundskriv-opplaringsloven-kap-9-a/#Delplikt%205

